


เครื่องพ่นยางแอสฟัลต์
TACK COAT พกพา

แขวงทางหลวงธนบุรี

นวัตกรรมด้านกระบวนงาน (Work Process)
รางวัลชมเชย

ปีงบประมาณ 2562



เคร่ืองพ่นยางแอสฟัลต์ 
Tack Coat พกพา

โดย
นายวาณชิ  สะราค า

หมวดทางหลวงแสมด า  แขวงทางหลวงธนบุรี



❖เหตุผลความจ าเป็น



❖วตัถุประสงค์

1. น ำเคร่ืองมือท่ีเหลือใชใ้นหน่วยงำนมำประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนสู์งสุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน

2. ควบคุมอตัรำก ำลงักำรใชว้สัดุแอสฟัลตใ์หเ้ป็นไปตำม
มำตรฐำน

3. สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ใหก้บับุคลำกรในหน่วยงำน ใหมี้
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์



ทล.-ม.403/2531 การลาดแอสฟัลต์ Tack Coat



การลาดแอสฟัลต์ Tack Coat



แบบแผนแนวคิด



➢ อุปกรณ์การผลติ
• อุปกรณ์ประกอบ
- INVERTER แปลงไฟ 12V เป็น 220V ขนาด 1200W
- สว่าน
- ป๊ัมหอยโข่ง
- หางเคร่ืองตดัหญ้า
- แฮนด์สเปรย์ท าจากท่อ PVC
- สายยาง
- หัวสเปรย์

งบประมาณการผลติ ประมาณ  5,000 บาท
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





▪ ยาง CRS – 2
▪ น ้าสะอาด(น ้าประปา)
▪ ผสมยางแอสฟัลต์ อตัราส่วนผสม 1 : 1











พืน้ทีแ่ปลงทดลอง Tack Coat

19.50 ม.

2.90 ม. มาตรฐานการใช้ยาง Tack Coat 0.2 – 0.6 ลติร/ตร.ม.

57 CM.

38 CM.

28 CM.

พืน้ที่ = 56.55 ม.2

ใช้ยาง CRS-2 = 25.5 ลติร
คดิเป็น = 0.45 ลติร/ตร.ม.
เวลาในการท างาน 56.55 ม.2 ใช้เวลา 2 นาที

ถังใส่น า้ยาง

ก่อน หลงั





ความคุ้มค่าในการท างาน

วิธีการ
ปริมาณทีใ่ช้

(ลิตร/ตร.ม.)

จ านวนเงินทีใ่ช้

(บาท/ตร.ม.)

ลาดด้วยกระป๋องลาด

ยางแอสฟัลต์
1 12.73

ลาดด้วยเคร่ืองพ่นยาง

แอสฟัลต์
0.45 5.73
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ปริมาณที่ใช ้(ลิตร/ตร.ม.) จ านวนเงินที่ใช ้(บาท/ตร.ม.)

ลาดดว้ยกระป๋องลาดยาง ลาดดว้ยเครือ่งพ่นยางแอสฟัลต์

ส่วนต่าง 0.55

ลติร/ตร.ม.

ส่วนต่าง 7.00

บาท/ตร.ม.



ประโยชน์ที่ได้รับ

➢ ประโยชน์ทางตรง
1. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ทีเ่หลือใช้จากการท างานมาใช้

ให้เกดิประโยชน์
2. ลดระยะเวลาในการปฏิบัตงิานและค่าใช้จ่าย เน่ืองจากใช้

บุคลากรน้อยลง
3. สามารถควบคุมปริมาณการใช้ยางแอสฟัลต์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากการพ่นยางแอสฟัลต์ที่สม ่าเสมอและ
ทั่วถึง เกดิความคงทนและสามารถยืดระยะเวลาในการซ่อม
บ ารุงคร้ังต่อไป



ประโยชน์ที่ได้รับ

➢ ประโยชน์ทางอ้อม
1. ผลจากการปฏิบัตงิานที่รวดเร็วขึน้ท าให้ลดปัญหาการจราจร

ติดขัดอนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงานและช่วยลดความเส่ียง
ในการเกดิอุบตเิหตุของบุคลากรผู้ปฏิบตังิาน

2. เป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้เกดิความคุ้มค่าและ
ประโยชน์อย่างสูงสุด

3. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความคดิริเร่ิมในการคดิ ประดษิฐ์ 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์จากวสัดุเหลือใช้ในหน่วยงาน





จบการน าเสนอ


